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1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego z siedzibg w Krawcach, Krawce 167

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowe]

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kardynata

Stefana Wyszynskiego w Krawcach

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Krawcach

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Krawcach

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéow szkoty podstawowe;j

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty

11) organie  sprawujacym nadzOr pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Grebow

13) MEN-  nalezy przez to rozumie¢  Ministerstwo  Edukacji ~ Narodowej



7.
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Siedzibg szkoty jest budynek o adresie Krawce 167.

Organem prowadzgcym szkote jest WOjt Gminy Grebow z siedzibg Grebow ul. Rynek 1,
39 — 410, organem sprawujacym nadzor jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

CykKI ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne.

Szkota, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauke jednego jezyka obcego
nowozytnego, a 0d klasy siodmej szkota zapewnia nauke drugiego jezyka nowozytnego
Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

Inne informacje o szkole:

Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
Krawce 167

39 — 410 Grebow

tel. 15 811-28-09

NIP 867-197-31-07

REGON 001187420
83

1. Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoty i ceremoniatu szkolnego sg nastgpujace:

1) poczet sztandarowy wraz ze sztandarem szkotly uczestniczy podczas uroczystosci
patriotycznych oraz rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) w dniu, w ktorym w szkole odbywaja si¢ apele i uroczystosci szkolne, uczniowie
zobowigzani s3 do noszenia stroju galowego: chlopcy — biate koszule 1 granatowe lub
czarne spodnie, dziewczeta — biate bluzki i granatowe lub czarne spddnice/spodnie;

3) porzadek akademii i apeli przedstawia si¢ nastepujaco:

a) wprowadzenie sztandaru szkolnego;
b) odspiewanie hymnu panstwowego;

c) czesc oficjalna;



d) wyprowadzenie sztandaru szkolnego;

e) czgsc¢ artystyczna;

f) poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczna;
g) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego uczniowie stoja
w ciszy;

4) ceremonial szkolny obowigzuje rowniez podczas uroczystosci i apeli ogloszonych
przez wiladze panstwowe w trybie nagtym z powodu waznych wydarzen w zyciu
narodu;

5) uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wiasciwych
postaw jego poszanowania, sztandar jest przechowywany w gablocie w widocznym
miejscu na terenie szkoty, a insygnia pocztu znajduja si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

3. Szkota nosi imi¢ Kardynata Stefana Wyszynskiego . Imi¢ nadata szkole Rada Gminy
Grebow na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego

Szkoty oraz Rady Rodzicow.
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Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

M w0 np e

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOLY
§5

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 0 Systemie Oswiaty z dnia 07.09.1991r,

Ustawie Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r oraz przepisach wydanych na ich

podstawie, uwzglednia zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy w sprawie

kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie a w szczegdlnosci:

1) stwarza uczniom warunki do nabycia i rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie
rozumowania i tworzenia informacji, wielojgzycznos$ci, umiej¢tnosci matematycznych,

technologii 1 inzynierii, kompetencji cyfrowych, kompetencji osobistych, spotecznych



1 w zakresie umiej¢tnosci uczenia si¢, kompetencji obywatelskich, przedsigbiorczosci,
Swiadomosci 1 ekspresji kulturalnej oraz poszerzenia i poglgbienia wiedzy w zakresie

wybranych potrzeb ucznidw;

2) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia.

Szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny, fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychologiczno - fizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej I wyznaniowej.
W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.
Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez wspotprace
Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz w miar¢ potrzeb z innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dla dzieci i rodzicéw.
Szkota organizuje zgodnie =z obowigzujacymi przepisami nauke dla ucznidw
niepetnosprawnych uczgszcezajacych do szkoty i pozostajagcych w domu.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw - Organizuje zaje¢cia pozalekcyjne
w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty oraz za zgoda dyrektora szkoty zezwala na
odptatne zajecia zgodne z  zyczeniami rodzicdw ucznidw, majgce walory
wychowawcze i poznawcze.
Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
im realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty
w skroconym czasie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
. Szkota udziela rodzicom pomocy w postaci poradnictwa w zakresie wychowania dzieci.
. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, zajecia z gimnastyki korekcyjnej oraz inne w zaleznosci od
potrzeb ucznidw.

§6
Szkota realizuje swoje zadania, z uwzglgdnieniem optymalnych warunkdw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w budynku szkoty oraz
przynaleznym do niego terenie, a takze zabezpieczenie urzadzen przeciwpozarowych

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

systematyczng kontrole stanu technicznego obiektow nalezacych do szkoty, urzadzen,

sprzgtu szkolnego 1 sprzetu sportowego (w tym ich remonty i modernizacje);

utrzymanie urzadzen stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego, urzadzen sanitarnych

W petnej sprawnosci technicznej i statej czystosci;
wyposazenie pomieszczen szkolnych we wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie
1 zapewnienie wlasciwej powierzchni uzytkowej;
dostosowanie w miare posiadanych mozliwos$ci sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow

i rodzaju pracy;

rownomierne, dostosowane do specyfiki przedmiotow oraz mozliwosci uczniow,
roztozenie zaje¢ lekcyjnych w poszczegolnych dniach tygodnia;

pelienie przez nauczycieli aktywnych dyzurow na przerwach migdzylekcyjnych;
organizowanie szkolen dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i dyscypliny pracy,

zapoznawanie ich na biezgco z nowymi przepisami;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP przez osoby prowadzace

zajg¢cia z uczniami;

10) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole

zajeciach;

11) sporzadzenie i przestrzeganie regulaminéw w salach lekcyjnych, pracowniach, sali

gimnastycznej;

12) organizowanie wycieczek i wyj$¢ poza obreb szkoty jako inng forme realizacji

podstawy programowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami (zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow podczas wycieczek przez organizowanie wyjs¢ tylko w sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych, stalty nadzor opiekuna wycieczki, sprawdzenie stanu
liczebnego grupy przed wyjsciem, w trakcie trwania wycieczki i po powrocie do punktu

docelowego, dobor uczestnikéw pod katem sprawnosci i stanu zdrowia);



13) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerows, wspotdziatanie z policja

w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;

14) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom z klas I-V 111, ktorzy pozostaja dtuze;j
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do

szkoty oraz dzieciom, ktore nie uczgszczaja na lekcje religii 1/lub etyki;

15) wspotprace z instytucjami wspierajacymi promocje i ochrong zdrowia;
16) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy

¢wiczeniowe ucznidow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych;

17) realizacje Standardow Ochrony Maloletnich i szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i zdrowia.

. Szkota we wszystkich dziataniach Kieruje si¢ dobrem ucznia jako warto$cig nadrzedna.
Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:

1) wklasach I — Il w ramach edukacji wczesnoszkolnej;
2) w klasach IV — VII na zajeciach z wychowawca;
3) w klasach VI1II na zajeciach edukacji dla bezpieczenstwa.

. Szkota dba 0 ucznidw nie obcigzajac ich obowigzkowa praca domowa zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. W Szkole wprowadzone zostaly Standardy Ochrony Maloletnich. Procedury okre$laja
szczegolne $rodki ochrony maloletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu
ochrony dobra i stusznych interesdbw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem Szkoty
i jej personelu.

. Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme
prawng wigzacg te osoby ze szkota.

Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych

obywatelami Ukrainy.

§7
W szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne, ktore realizuja cele i zadania okreslone
w Ustawie o systemie os$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej

podstawie.
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Oddziaty przedszkolne realizujg programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace

podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Oddziaty przedszkolne zapewniaja bezptatne nauczanie, wychowanie i opieck¢ w czasie

pobytu dzieci w szkole.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢ Co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, Sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen

na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko

osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkdw umozliwiajacym dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
i umiejetnosci Korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajgcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbanie o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
7



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka w tym wrazliwosé
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu;

12) wspotdziatanie z rodzicami na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina;

14) systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§8

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej tworzy fundament wyksztalcenia, wprowadza
ucznidw w $wiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny,
emocjonalny, spoleczny i fizyczny. Ksztatcenie to dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

89

1. Ksztatcenie ogblne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniow poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci  Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiej¢tnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji;

10) zachecanie do zorganizowanego i s$wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracys;

11) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Najwazniejsze umiej¢tno$ci  rozwijane w ramach ksztalcenia o0golnego w szkole

podstawowej to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

sprawne komunikowanie si¢ W jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, Kkrytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z roznych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie problemow z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.



§ 10

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng calos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.

3. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dzialania
opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb na nastgpujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

3) nauczyciele peligcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na Korytarzach,
W sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach, dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej np. 10
minut przed zajeciami dydaktycznymi, rbwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe
1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;

4) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

5) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, co najmniej jeden opiekun na 15
uczniéw oraz kierownik;

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznibw,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym
ubezpieczenie miodziezy i1 opiekundéw uczestniczacych w wycieczkach

szkolnych jest obowiazkowe tylko w przypadku wycieczek zagranicznych;
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d) ilo$¢ opiekundéw powinna by¢ zwigkszona, jesli w wycieczce biorg udziat mate

dzieci lub osoby niepetnosprawne.

6) nauczyciele zobowigzani sg sprowadzi¢ ucznidw Kl. I-111 po ostatniej lekcji danej klasy
do szatni lub do swietlicy;

7) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu adaptacje uczniow w nowym Srodowisku,
zaznajomi¢ uczniOw z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich
terenie, przepisami ruchu drogowego oraz podstawami higieny pracy umystowej;

8) stalg lub dorazng pomoc dla ucznidow pochodzgcych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje dyrektor szkoty.

4. Ze wzgledu na réznorodne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, stosowane sg w trakcie
lekcji oraz w procesie oceniania nastepujace zasady zwigzane z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych w stosunku do uczniéw majacych specyficzne trudnosci w uczeniu si¢:

1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen,

2) pytania naprowadzajace,

3) wydluzenie czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu,

4) zmniejszenie liczby zadan do rozwigzania,

5) wykonywanie zadan 0 obnizonym Stopniu trudnosci,

6) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow,

7) wskazywanie zwigzkoéw konkretnego problemu z zyciem codziennym,

8) wspdlne z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych,

9) wymaganie od ucznia systematycznosci w prowadzeniu zeszytu, wykonywaniu
¢wiczen zleconych przez nauczyciela wspomagajacych utrwalanie nabytych
umiejetnosci,

10) wymaganie od ucznia opanowania wiadomosci | umiejetnosci okreslonych

W podstawie programowej.

8§11
1. Cele dziatalnosci wychowawczej szkoty:
1) ksztattowanie u uczniéw poczucia przynalezno$ci i godnosci narodowej oraz lokalnej,
2) ksztattowanie tozsamosci narodowej W powigzaniu Z tozsamos$cig regionalna,
3) rozwijanie szacunku dla tradycji i bohateréw narodowych, patrona szkoty,
4) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej,
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5) zapoznanie z symbolami narodowymi i instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie
dla funkcjonowania narodu i panstwa polskiego,

6) ksztaltowanie wigzi emocjonalnej z regionem,

7) ksztaltowanie i wzmacnianie wigzi rodzinnych,

8) ksztaltowanie postawy moralnej uczniow,

9) uczenie poszanowania mienia wtasnego i innych oséb,

10) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

11) wdrazanie uczniow do respektowania norm i zasad obowigzujacych w szkole,

12) przeciwdziataniec niepozadanym zachowaniom ucznia, eliminowanie zachowan
niezgodnych z przyjetymi normami,

13) opieka wychowawecza nad psychofizycznym rozwojem dziecka,

14) uczenie szacunku do drugiego cztowieka, rodzicow, 0sob starszych, samotnych
bezdomnych,

15) pomoc w odkrywaniu wtasnych mozliwosci predyspozycji talentow i ich tworczym
wykorzystaniu,

16) troszczenie si¢ 0 $srodowisko spoteczne, ekologiczne, uczenie odpowiedzialnosci za
srodowisko, w ktorym przebywamy,

17) upowszechnianie kultury i dziedzictwa narodowego,

18) przekazywanie i pielggnowanie kultury i tradycji polskiej,

19) uwrazliwianie na piekno sztuki polskiej,

20) wychowanie do odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

21) wychowanie do poczucia odpowiedzialnosci za innych, za srodowisko, wspoélnote,
szkote, malg 1 wielkg Ojczyzne.

22) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

23) wychowanie w tolerancji i szacunku dla odrebnosci innych,

24) troszczenie si¢ o wlasne bezpieczenstwo,

25) wychowanie do zycia w rodzinie,

26) uwrazliwianie na pigkno Ziemi Ojczystej,

27) odkrywanie pickna przyrody,

28) dbanie 0 pickng mowe ojczysta, stosowanie form grzecznosciowych, nicuzywanie
wulgaryzmow,

29) rozbudzanie u uczniéw mitosci do swojej matej ojczyzny.

2. Szczegotowe informacje dotyczace sposobOw osiggania zamierzonych efektdw i system

ewaluacji celow znajdujg si¢ w Szkolnym Programie wychowawczo-profilaktycznym.
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§12

Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli;
2) treSci i dzialania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw
wystepujagcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli

i rodzicow.

813

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw po zaopiniowaniu przez Radg

Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski.

§ 14

1. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych innych urzadzen
nagrywajacych, chyba Ze nauczyciel podczas zaje¢ postanowi inaczej. W sytuacji
pozwolenia nauczyciela na korzystanie z telefonu komdrkowego korzystanie to powinno
odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatnos$ci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakldconego przebywania na
terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje zakaz spozywania przez uczniéw alkoholu, zazywania narkotykow
i innych srodkéw odurzajacych oraz palenia papieroséw, ponadto nie wolno mie¢ narzedzi

zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu innych.

8§15
1. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia 0gdlnego;
2) ramowy plan nauczania.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

§16
Obowiazek szkolny

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zZycia.
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W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dhuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowiazku szkolnego.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinig¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢  psychologiczno-
pedagogiczna, zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego zgodnie
z ust. 4, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci  sprzezone, z ktorych jedng =z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze
w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

Z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.
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5.

§17

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w oddziatach przedszkolnych szkoty podstawowe;.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym szkoty podstawoweyj.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym szkoty podstawoweyj.

Obowiazek, 0 ktorym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolhego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Szczegotowe zasady odroczenia obowiagzku szkolnego reguluje Procedura odroczenia

obowigzku szkolnego.

§18

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w
Ustawie Prawo o$wiatowe — w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza
oddzialem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng forma wychowania

przedszkolnego.
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3. Spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego obowigzku szkolnego
I obowiazku nauki uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z przepisami wydanymi na ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego.

4. Nawniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej dziecko zostato przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym w szkole
podstawowej 1 obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie,
0 ktorym mowa moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie
roku szkolnego, jezeli:

1) przedszkole, szkota podstawowa, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje sie¢ na
terenie wojewddztwa, w ktérym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku 0 wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) o§wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko speiniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych.

5. Przepisow ust. 4 pkt 1 1 pkt 2 lit. a 1 ¢ nie stosuje si¢ w przypadku wydawania
zezwolenia, dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje
roczne oceny Klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych
z zakresu czg¢sci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sg
przeprowadzane przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa

oswiatowego.
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5. Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

8. Rocznaikoncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

9. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach,
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, 0 ktorym
mowa w przepisach o§wiatowych, oraz
b) pomocy dydaktycznych shuzacych realizacji  podstawy  programowej
znajdujacych si¢ w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych.

10. Cofnigcie zezwolenia, o ktdrym mowa w ust. 4, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych
egzamindéw klasyfikacyjnych albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,
o0 ktérych mowa w ust. 6;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
11. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego potrocza co najmniej 50%:
1) dni zajg¢ w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej;
2) zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki poza oddziatem szkolnym lub

przedszkolnym.

§19

1. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
2. Szkota moze zatrudni¢ asystenta nauczyciela prowadzacego zajgcia w klasach I-111 lub

asystenta wychowawcy swietlicy.
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3. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.

4. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

5. Asystent musi posiada¢ wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie
pedagogiczne.

6. Prawa i obowiazki nauczycieli oddziatu przedszkolnego i szkoly okreslaja przepisy

prawa oswiatowego.

ROZDZIAL 1

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
§20

1. Szkota realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
zasady oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow.

2. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw okresla dokument
Ocenianie Wewngtrzszkolne, ktory jest integralng czescia Statutu Szkoty oraz stanowi

osobny dokument.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§21

1. Ocenianiu podlegaja.
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia 0golnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

18



3. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

4. Oceny dokonujg nauczyciele, dajac jednoczesnie informacje rodzicom, wychowawcy klasy

oraz Dyrektorowi szkoty o postgpach uczniéw w nauce.

§22

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wiadomos$ci | umiejetno$ci zawarte w podstawach programowych obowigzujgcych
w szkole programach nauczania i programie wychowawczym szkoty;

2) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

5) przeprowadzanie sprawdziandw oraz egzamin6w poprawkowych i klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

2. Rola oceny jest przede wszystkim informowanie ucznidw i ich rodzicéw o postepach
W nauce i zachowaniu.

3. Na ocene¢ wiadomosci nie moze mie¢ wptywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy
osobowosciowe.

4. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjnych.

19



§23

1. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego programu nauczania niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow na pierwszych

zajeciach edukacyjnych oraz ich rodzicow poprzez strong internetowg szkoty O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen, klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow — na

pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest

odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz ich rodzicéw — na pierwszym zebraniu

W miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji

zebrania o:

1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4. Wymienione w ust. 2 — 3 tresci udostepnione sa na stronie internetowej szkoty oraz w
wersji papierowej w bibliotece szkolnej.
5. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka w nauce i
zachowaniu, podczas zebran, dni otwartych, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor

na poczatku wrze$nia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczyciele.
§24

O postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzicow informuje si¢ poprzez:
1)  Kkontakt bezposredni nauczyciela z rodzicami;
2)  zebrania ogdlne;
3)  zebrania klasowe;
4)  indywidualne rozmowy z rodzicami;
5)  rozmowy telefoniczne;
6) biezacg informacje W zeszycie przedmiotowym;
7)  dziennik elektroniczny.
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§25

Tryb ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacja
podsumowujaca osiagni¢cia edukacyjne ucznia z poszczegolnych przedmiotéw oraz
oceniajacyg jego zachowanie.

Klasyfikacja roczna oparta jest o ocene srodroczng z danego przedmiotu.

Wiedza i umiejetnosci ucznidw klas | — 111 sa przedstawiane w formie opisowe;.
Srédroczne i roczne oceny zachowania dla uczniéw klas | — 111 sa podawane w formie
opisowej.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow. Jezeli
przedmiot nauczany jest przez dwoch nauczycieli to wspdlnego ustalenia oceny
srodrocznej 1 rocznej dokonuja wszyscy nauczyciele uczacy.

Jezeli przedmiot nauczany jest tylko w jednym okresie to ocena $rodroczna staje si¢
automatycznie oceng roczng.

Oceng s$rodroczne 1 roczne ustala si¢ biorgc pod uwage oceny czastkowe ze
sprawdziandéw pisemnych, odpowiedzi ustnych, aktywno$ci udzialu w zajeciach

i dodatkowych prac.

§26

Zasady oceniania

1.
2.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowuja wilasne kryteria ocen,
wynikajgce ze specyfiki nauczanych przedmiotow, zgodnie z obowigzujacym w szkole
ocenianiem wewnatrzszkolnym.

Nauczyciel uzasadnia kazdg wystawiong oceng.

Nauczyciel ocenia pisemne prace kontrolne w terminie dwdch tygodni. Sprawdzone
i poprawione prace przedstawiane sa uczniom a rodzice moga si¢ z nimi zapoznac
W czasie godzin konsultacyjnych. Sprawdzone prace powinny zawiera¢: odnotowanie
tego co jest w pracy dobre, pokazanie tego co wymaga poprawy oraz wskazania
sposobow jak dokona¢ poprawy, informacje dotyczace KierunkOw pracy w przysztosci.
Wprowadza si¢ zasad¢ minimalnej ilo§ci ocen w okresie z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych w zaleznos$ci od tygodniowego wymiaru godzin:

1) 2 oceny przy 1 godzinie,
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8.

9.

2) 4 ocen przy 2 godzinach,

3) 6 0cen przy 3 godzinach,

4) 8 ocen przy 4 i wigcej godzinach.

Powodem odstgpienia od tej zasady moze by¢ dlugotrwala (powyzej miesigca)
nieobecnos¢ nauczyciela.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do lekcji (brak wiadomosci,
zeszytu, ¢wiczen, podrecznika, przyborow):

1)  2razy w ciagu polrocza przy 4 i wiecej godz. lekcyjnych,

2) 1raz w ciggu potrocza przy 3 i mniej godz. lekcyjnych.
Nie dotyczy to przedmiotu, z ktérego na dang lekcje¢ byta zapowiedziana praca klasowa

lub czytanie lektury.

Oceny za sprawdziany oraz prace pisemne wpisywane sa kolorem czerwonym.

10. Przy ustalaniu oceny z w-f, plastyki, muzyki, techniki nalezy w szczegodlno$ci bra¢ pod

uwage wklad pracy, wysitek ucznia i sposob przygotowania do zajec.

11. Na podstawie wystawionej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel

jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, ktory
posiada deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

§27

Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdziandw.

1.
2.

Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasg
powinien zrobi¢ to w terminie dwodch tygodni od daty oddania pracy. Nauczyciel na
prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin 1 miejsce pisania sprawdzianu.

Uczen ma prawo do dwukrotnej poprawy uzyskanej oceny czastkowej z kartkowki,
sprawdzianu, pracy pisemnej.

Poprawa, 0 ktérej mowa w ustepie 3, musi nastapi¢ w ciggu dwoch tygodni od uzyskania
pierwszego stopnia. W dzienniku elektronicznym nauczyciel stawia symbol ,,0”
w przypadku, gdy uczen wyrazi che¢ poprawy oceny. Po uzyskaniu oceny, ktora
spetnia oczekiwania ucznia, zostaje ona wpisana zamiast symbolu ,,0”.

Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciaggu jednego tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie 3 sprawdziany

pisemne, w ciggu dnia — jeden.
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9.

Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje za poziomy
wymagan, zadania czy polecenia. Podaje si¢ liczbe punktow wymagang do otrzymania
danej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie moga by¢ przeprowadzone.
Na koniec roku (I okresu) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego).
Nauczyciel poprawiajacy sprawdziany ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady

ustalania ocen:

STOPIEN %
6 98-100
86-97
4 71-85
3 5170
2 35-50
1 0-34

Nauczyciel ma obowiazek przechowywaé sprawdziany uczniéw do konca roku szkolnego.

§28

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1.

Formy ustne:

1) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie),

2) wypowiedzi w Kklasie (aktywnos¢ na lekcji),

3) recytacje,

4) sprawdziany techniki czytania i czytania ze zrozumieniem;
Formy pisemne:

1) przedmiotowe badania wynikéw nauczania,

2) prace klasowe,

3) sprawdziany,

4) dyktanda,

5) kartkowki,

6) testy,

7) referaty,

8) prace dodatkowe,
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3.

9)  testy kompetenciji.
Formy praktyczne:
1)  prace manualne,
2) wkiad pracy w zajecia z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki
I informatyki .

§29

Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych.

1.

Oceny biezace W klasach 1-VI11I ustala si¢ w stopniach (skrotach i zapisach cyfrowych)
wg nastgpujacej skali:

1)  stopien celujacy cel 6

2)  stopien bardzo dobry bdb 5

3)  stopien dobry db 4

4)  stopien dostateczny dst 3

5)  stopien dopuszczajacy dop 2

6) stopien niedostateczny ndst 1

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ dodawanie do oznaczenia cyfrowego ,,+” lub
.- " wylaczajac ocen¢ niedostateczng.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§30

OCENA ZACHOWANIA

W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca kulturg osobista,
stosunek do obowigzkoéw szkolnych i aktywnos$ci ucznia. Przy ustalaniu oceny begda brane pod

uwage

nastgpujace zakresy:
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1. Kultura osobista
a) uczen uzywa form grzecznosciowych,
b) jest kolezenski,
c) w kulturalny sposob nawigzuje kontakty z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty
i kolegami,
d) dba o kulture stowa,
e) przestrzega higieny osobistej,
f) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢ i po lekcjach.
2. Stosunek do obowigzkow szkolnych
a) uczen jest przygotowany do lekgji,
b) nie spoznia si¢ na lekcje,
c) dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyboréw szkolnych,
d) uwaznie stucha i wykonuje polecenia,
e) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,
f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,
g) stosuje si¢ do norm i zasad panujacych na terenie klasy i szkoty.
3. Aktywnos¢
a) uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zglasza si¢ do odpowiedzi,
b) dobrze wypetnia obowiazki dyzurnego,
c) pomaga kolegom podczas zajec,
d) pracuje wytrwale, nie zniechgca si¢ napotykajac trudnosci,
e) pracuje na rzecz klasy i szkoty.
4, W biezagcym ocenianiu  zachowania ucznidw stosuje sie system punktowy

W dzienniku zajec:

a) Kazdy uczen otrzymuje 100 punktow ,,na wejsciu” (kazdorazowo w kazdym poiroczu).
b) Uczen, ktory uzyska w ciggu potrocza tacznie:

- minus 20 punktdw - nie moze otrzymac oceny wzorowej

- minus 50 punktow - nie moze mie¢ oceny wyzszej niz bardzo dobra;

- minus 100 punktow - wyzszej niz dobra;

- minus 200 punktow - wyzszej niz poprawna;

- minus 300 punktdw - wyzszej niz nieodpowiednia;

Ocena zachowania

[lo$¢ punktow za potrocze

- wzorowe 200
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- bardzo dobre 150 — 199
- dobre 100 — 149

- poprawne 50 — 99

- nieodpowiednie 1- 49

- naganne 0 i mnigj

§31
Zasady zwalniania z zaje¢ edukacyjnych.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorych mowa w ust.2 uniemozliwia
ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§32
Wyrdznienia i nagrody:
1. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszcezal na
dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze

roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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2. Na koniec roku szkolnego uczniowie kl. IV-VIII mogg otrzymac¢ nagrody ksigzkowe za
spelienie jednego z ponizszych kryteriow:
1) érednig ocen co najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
2) wzorowe zachowanie w kl. VII1 i co najmniej bardzo dobre zachowanie w Kkl. IV-VII,
3) uzyskanie tytutu finalisty Iub laureata w konkursie przedmiotowym lub konkursie

sportowym na szczeblu wojewddzkim.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Uczniowie Klas I - III otrzymuja nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego.

5. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

§33

Oceny z zachowania.
1. W I etapie ksztalcenia ocena srodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.
2. Ocen¢ s$rodroczng 1 roczng zachowania w |l etapie ksztalcenia ustala si¢
wg. nastgpujacej skali:
1) naganne
2) nieodpowiednie
3) poprawne
4) dobre
5) bardzo dobre
6) wzorowe

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Sroédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Kryteria oceniania zachowania uczniow klas 1VV- VIII. Uczen powinien na:
1) ocen¢ wzorowa:
a) solidnie i starannie przygotowac¢ si¢ do lekcji,
b) by¢ wzorem dla innych,
c) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajgcia szkolne,
d) usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci,
e) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,
f) z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
kolezanek i kolegow,
g) dbac o honor i tradycje szkolne,
h) wyrdzniac si¢ kulturg osobistg i dbatoscig o pigkno mowy 0jczystej,
i) okazywac szacunek pracownikom szkoty i kolegom,
j) dba¢ o zdrowie, higieng osobista, porzadek, tad w szkole i przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa,
K) chetnie bra¢ udziat w konkursach, akademiach, zawodach sportowych,
I) z zaangazowaniem udziela¢ si¢ w organizacjach uczniowskich,
m) z wiasnej inicjatywy planowac i wykonywac prace na rzecz klasy, szkoty,
n) pobudza¢ do aktywnosci innych;
2) oceng bardzo dobra:
a) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,
b) byc¢ aktywnym na lekcjach,
) by¢ punktualnym,
d) w terminie usprawiedliwia¢ nieobecnosci,
e) przestrzegac regut ustalonych przez wychowawece, nauczycieli, dyrekcje,

f)zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nia,

g) z szacunkiem i kulturg osobistag odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
kolezanek i kolegow,

h) dba¢ o honor i tradycje szkoty,
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1) okazywac¢ szacunek pracownikom szkoty i kolegom,

j) dba¢ o zdrowie, kulture osobistg i porzadek w szkole,

K) uczestniczy¢ w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych,
I) angazowac si¢ w pomoc kolezenska,

m) chetnie pracowac W grupie,

n) wywiazywac si¢ z powierzonych zadan, podejmowac je czasem z wilasnej inicjatywy;
3) oceng dobra:

a) starac si¢ by¢ przygotowanym do lekcji i unikaé zalegtosci w nauce,

b) stosowac ogolnie przyjete normy zachowania stosownie do wieku i miejsca,

c) zwykle z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikéw

szkoty, kolezanek i kolegow,

d) dbac o kulture osobistg i porzadek w szkole,

e) uczestniczy¢ W uroczystosciach szkolnych i klasowych,

f)by¢ uczynnym wobec innych, pracowac w grupie, jednak bez podejmowania inicjatywy;
4) oceng poprawng:

a) wywigzywac si¢ Z obowigzkow szkolnych,

b) przygotowywac si¢ do zaje¢ w miar¢ Swoich mozliwosci,

c) usprawiedliwia¢ nieobecnosci,

d) pracowac nad poprawg nie zawsze respektowanych wymagan szkolnych,

e) znac zasady kulturalnego zachowania,

f)nie sprawiac¢ wigkszych ktopotow wychowawczych, a w razie uchybienia wykazywaé

skruchg i che¢ poprawy,

g) zazwyczaj dbac o zdrowie, higieng osobista, porzadek, tad,

h) nie ulega¢ natogom,

i) stara¢ si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa,

j) zna¢ zasady funkcjonowania w grupie,

K) starac si¢ uczestniczy¢ aktywnie w zyciu klasy i szkoty;
5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych i powierzonych mu zadan,

b) czesto spdznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
C) czgsto tamie przyjete normy zachowania, kultury osobistej i zdrowego trybu zycia,

d) zdarza mu si¢ dokonywac czynow niezgodnych z prawem,

e) uzywa wulgaryzmow,
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f)szkodzi dobremu imieniu szkoty,
g) nie dba o mienie szkolne,
h) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty;
6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowigzki szkolne, nie uczy sig,
b) nagminnie sp6znia si¢ i ma nieusprawiedliwione nicobecnosci,
C) nagminnie famie przyjete normy zachowania, kultury osobistej i zdrowego trybu zycia,
d) uzywa wulgaryzmow.
e) szkodzi dobremu imieniu szkoty,
f)dopuszcza sie czyndw niezgodnych z prawem, stosuje przemoc, kradnie,

g) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty.

§ 34

Tryb ustalania oceny zachowania

1. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego
rodzice zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub

jego rodzicem.

4. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny,

spetniajagcemu  obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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§35

1. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ ucznidéw oraz ich rodzicéw o przewidywanej
rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 tygodni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny.

2. Srddroczng i roczna ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy biorac pod
uwage:

1) wlasne obserwacje,
2) opini¢ nauczycieli uczacych, zamieszczong w dzienniku elektronicznym,
3) opini¢ ucznidéw danej klasy w formie ustalonej przez wychowawce i potwierdzonej

wpisem do dziennika lekcyjnego jako temat godziny wychowawczej,

4) samoocene ucznia w formie pisemnej ustalonej przez wychowawcg klasy.

3. Nauczyciele uczacy dany oddzial maja obowigzek wpisania do dziennika
elektronicznego informacji dotyczacej zachowania ucznia, jego osiagni¢é, pracy
i dziatalno$ci na terenie szkoty oraz na rzecz srodowiska. Wpisy te uznaje si¢ za opinie
nauczycieli danej klasy, konieczng do wystawienia przez wychowawce $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. Brak informacji nauczycieli
w dzienniku jest zgoda na oceng¢ dobra w opinii nauczycieli uczacych ucznia.

4. Ustalone oceny zachowania przez wychowawce wymagaja zatwierdzenia przez rade
pedagogiczna.

5. W szczegdblnych przypadkach zatwierdzona ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona

na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 36
Poprawianie ocen zachowania

1. Uczniowie i rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania na drodze
glosowania zwykta wiekszoscia glosow. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji
2) wychowawca klasy
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
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4) przedstawiciel SU
5) przedstawiciel Rady Rodzicéw

3. Komisja w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z zachowania. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej.

4. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji
2) termin posiedzenia komisji
3) wynik gltosowania
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem Protokot stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

6. Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor powoluje rade

pedagogiczna do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikoéw klasyfikacji.

7. Wychowawca wpisuje $§wiadectwo Z nowa oceng i anuluje stare $wiadectwo.

§37

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktdrg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni,
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszajg swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie
3 dni od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej oceny w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca
dokumentacje.

3. Dyrektor szkoly moze (nie musi) powota¢ zespo6t nauczycieli uczacych dany oddzial,
do Kktdérego uczgszcza uczen, uczniow samorzadu Kklasowego (hajmniej
3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawceg oceny

zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac

proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
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5.

analizie przeprowadzonej w w/w zespole.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)

w terminie 7 dni od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu W sprawie.

§38

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjng z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali

zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni od daty ich wystawienia, to

zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkolty w formie pisemnej (podanie)

w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci ustnej 1 pisemnej.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o0 podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianoéw, testow,
co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan,
okreslona w niniejszym statucie,

3) aktywno$¢ ucznia na zajeciach, zaangazowanie oraz wysitek wktadany przez ucznia.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub

jego rodzicéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czeSci pisemnej i w czeSci ustnej

z kazdego z przedmiotdéw, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie

z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna.

Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego

rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie

umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
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2) termin tych czynnosci,
3) zadania sprawdzajace,
4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,
5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.
8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

8§39
Sposoby dokumentowania przyjetych form oceniania:
1) Dziennik elektroniczny
2) Arkusze ocen.
3) Sprawdziany, testy, diagnozy, itp.
4) Ksigzka protokotow Rady Pedagogiczne;.

840
Terminy klasyfikacji srodroczne;.
Termin srodrocznej rady klasyfikacyjnej ustala rada pedagogiczna na ostatni tydzien

| potrocza.

§41

Klasyfikacja.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wg przyjetej skali - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i srédrocznej oceny zachowania.

2. Kilasyfikacja roczna w klasach I - 111 polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zachowania. Ocena ta jest oceng opisow3.

3. Kilasyfikacja roczna w klasach 1V - VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia
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10.

11.

i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a §rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na 2 dni przed srodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena z tych zaje¢ nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

W szkole lub oddziale ogolnodostgpnym $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy
w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnigciu opinii tego

nauczyciela.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim, lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z

tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 42
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Egzamin klasyfikacyjny.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze si¢ pod
uwage faktycznie odbywajace si¢ zaje¢cia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem
w dzienniku z uwzglednieniem tematyki zaje¢ tego przedmiotu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”

lub , nieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza si¢:

1) nieobecno$¢ spowodowang przewlekta chorobg potwierdzong usprawiedliwieniem
rodzica lub za§wiadczeniem od lekarza pierwszego kontaktu,

2) wyjatkowe sytuacje losowe,

3) czasowa niezdolnos¢ do nauki spowodowang choroba potwierdzong pisemnym

usprawiedliwieniem rodzica,

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny na wniosek
rodzicow lub ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:
1) uczen realizujacy na podstawie odregbnych przepisow indywidualny tok lub program

nauki,

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajec.

2) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokot
zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli,
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b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
C) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§43

Egzamin sprawdzajacy.

1.

W terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uczen lub jego
rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustne;j,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — egzaminator.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy
zdaje takze uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy W szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
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odpowiedziach ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§44
Egzaminy poprawkowe.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ negatywng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych letnich. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz w-f ma forme¢
praktyczna.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracach komisji na wlasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych
przypadkach) - egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8.

10.

11.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng,
5) pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoly nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ z zastrzezeniem pkt.11.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego sytuacj¢ rodzinng, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do
klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te realizowane sg w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 45
Promowanie
Uczniowie kl. I-IIT otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ich
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej réwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwach Klas.

39



Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
uzyskal oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnia warunkow okreslonych w/g pkt. 4 nie otrzymuje promocji
powtarza te sama klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 46

Terminy i forma informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice informowani sa 0 przewidywanych ocenach uczniéw z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania na dwa tygodnie przed roczng rada klasyfikacyjng przez dziennik
elektroniczny. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, nagannej lub
niemozliwej do ustalenia, wychowawca informuje rodzicéw pisemnie na miesigc przed

roczng radg klasyfikacyjna.

§ 47

Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Oceniania
Wewnatrzszkolnego na podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do
nauczycieli, uczniow (ew. rodzicow).

Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej po

zakonczeniu roku szkolnego.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§48

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 49

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

§50

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. W szkole organizuje si¢ klasy I-VIII.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.

Szkota przyjmuje do klas I - VIl ucznidow zamieszkatych w obwodzie szkoty, a w miare
wolnych miejsc, moze rowniez przyja¢ uczniow zamieszkatych poza obwodem szkoty.
O przyjeciu ucznia do klasy II-VIII decyduje Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnymi

przepisami o§wiatowymi.
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§51

Dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym zgodnie z przepisami prawa w tym
zakresie.

Szczegotowe zasady objecia ucznia nauczaniem indywidualnym okresla Procedura

organizowania nauczania indywidualnego w Szkole Podstawowej w Krawcach.

§52

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§53
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Odstgpstwo to

wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac 0golny tygodniowy czas zajec.

. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ nauczania w klasach taczonych zgodnie

Z nast¢pujgcymi zasadami:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, wychowania fizycznego, religii i etyki prowadzi si¢ bez
faczenia tych klas z innymi klasami;

2) w klasach II i III co najmniej potowg wymiaru godzin obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, wychowania
fizycznego, religii 1 etyki prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV-VII co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki, wychowania fizycznego, religii
1 etyki prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowiagzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, religii 1 etyki prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia nauki zdalnej oraz hybrydowe;.

Decyzje¢ o takiej formie nauczania podejmuje Dyrektor szkoty.
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§54
Zawieszenie zaje¢ i nauczanie zdalne.

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na Czas oznaczony, W razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, 0 ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa

W ust. 2, sa realizowane nastgpujaco:

1) w oddziatach przedszkolnych - materiatly na dany dzien udostgpniane sa przez
wychowawcOw grup 1 innych nauczycieli prowadzacych zajecia droga
elektroniczng.

2) w klasach I-VIII - zajecia dydaktyczne w formie zdalnej odbywaja si¢ w czasie
rzeczywistym zgodnie z planem lekcji poprzez aplikacj¢ TEAMS oraz e-dziennik
Vulcan (co najmniej 70% lekcji odbywa si¢ na zywo poprzez aplikacjec TEAMS,
pozostate sg prowadzone przy wykorzystaniu e-dziennika), materialy niezbedne do
realizacji tych zaje¢ przekazywane sg za pomocg aplikacji TEAMS lub e-dziennika
Vulcan. Udzial ucznia w lekcji online jest obowigzkowy. W przypadku braku
mozliwo$ci wzigcia udziatu w lekcji uczen badz jego rodzic sa zobowigzani do
poinformowania o tym wychowawcy i nauczyciela przedmiotu. Wowczas temu
uczniowi materiaty z lekcji zostang udostgpnione drogg elektroniczng.

4. Obecno$¢ ucznia na lekcji musi zosta¢ potwierdzona poprzez: Forms — lista obecnosci,
przywitanie si¢ ucznia lub stowne zapisanie ,,obecny” na czacie lekcji. Obecnosé
uczniéw zostaje przeniesiona przez nauczyciela do e-dziennika.

5. Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfika lekcji/przedmiotu decyduje czy uczniowie beda
korzysta¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu.

6. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
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dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

§55

. W szkole tworzone sa oddzialy przedszkolne, ktorych siedzibg jest budynek Szkoty

Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Krawcach.

Oddziaty przedszkolne dziatajg na podstawie zapisow zawartych w Statucie Szkoty.

Oddziat przedszkolny przygotowujacy do podjecia nauki w Klasie pierwszej organizuje

si¢ dla dzieci szescioletnich, ktore podlegaja obowigzkowi odbycia rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Termin funkcjonowania oddzialdow w roku szkolnym oraz ich organizacj¢ ustala

corocznie organ prowadzacy.

. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci w wieku 3,4,5,6 lat zamieszkale na terenie

Gminy Grebow z urzedu, na pisemny wniosek rodzicow, sktadany do dyrektora szkoty.

1) W przypadku zgtoszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych w
przedszkolu miejsc, kwalifikacji do oddzialu przedszkolnego dokonuje si¢ wg.
zasad rekrutacji ustalonych przez organ prowadzacy i1 podaje do publicznej
wiadomo$ci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz
wywieszenie ogloszen w miejscach publicznych.

2) Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne, stosujac
szczegotowe kryteria przyjec¢ dzieci.

3) Rodzice zapisujac dziecko do przedszkola doktadnie wypetniajg "Karte zgltoszenia
dziecka do przedszkola” na dany rok szkolny oraz odpowiednie dokumenty
potwierdzajace pierwszenstwo W przyjeciu (jezeli z takiego kryterium korzystaja).

4) Rodzice dzieci niepetnosprawnych muszg dotaczy¢ do karty zgloszen orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

5) W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat
przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage dodatkowe kryteria.

6) W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
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10.
11.

12.
13.

przyjetych 1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do oddziatu przedszkolnego.

Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte sa w Regulaminie rekrutacji dzieci do oddziatu

przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Krawcach.

Decyzje o przyjeciu do przedszkola dziecka niepelnosprawnego podejmuje komisja

rekrutacyjna lub dyrektor szkoty po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegélnym

zwroceniem uwagi na to, czy rozklad architektoniczny oddziatu przedszkolnego jest

wlasciwy do przyjecia dziecka niepelnosprawnego.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

do ksztalcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko

w wieku od 3 do 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

Warunkiem przyjecia dziecka niepelnosprawnego do przedszkola jest takze jego

wczesniejszy kontakt z przedszkolem - rozmowa z dzieckiem i rodzicami, udziat

w zajeciach w celu wstepnego poznania dziecka.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi do 25 dzieci.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicéw lub prawnych opiekundéw,

2) upowazniong przez nich osobe zapewniajacg petne bezpieczenstwo,

3) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo - musi ono mie¢ ukonczone
12 lat i posiada¢ upowaznienie na pismie od rodzica,

4) osoby odbierajace dziecko z przedszkola muszg by¢ trzezwe.

Dziecko nie bedzie wydawane z przedszkola osobie nieznanej nauczycielce.
Dziecko jest wydawane osobie spoza rodziny tylko woweczas, gdy rodzice uprzedza

0 tym fakcie nauczycielke i podadza na piSmie dane personalne osoby odbierajace;.

Nauczycielka ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych z dowodem tozsamosci.

§ 56

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zajec w przedszkolu trwa 60 minut.
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Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zajgc
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto
30 minut.

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego sa obowigzani do prowadzenia zajgé
rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach.

Dzieciom z oddziatu przedszkolnego szkota zapewnia odptatnie ciepty positek.

§57

Dla ucznidw, ktorzy przychodza do szkoly przed swoimi zajeciami lekcyjnymi i/lub
oczekuja na zajgcia pozalekcyjne organizowane na terenie szkoty, i/lub musza dtuzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy obojga ich rodzicow, organizacje
dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci (w tym nieuczeszczanie na lekcje religii)
wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole, szkota zapewnia zajgcia
Swietlicowe.

Obowigzkiem ucznia jest zgtoszenie si¢ do swietlicy szkolnej w wyzej opisanych
przypadkach.

Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25.

Dzieci przebywajg W $wietlicy przed i po lekcjach pod opieka wychowawcow.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

W szczegolno$ci: zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw oraz zajecia
zapewniajgce prawidlowy rozwqj fizyczny.

Dzieci odbierane sg przez rodzicéw lub przez osoby przez nich upowaznione. Na
samodzielny powr6t do domu potrzebne jest pisemna zgoda rodzicow.

Rodzice, ktorzy upowazniajg inne osoby do odbioru swoich dzieci zobowigzani sg do:
1) ztozenia U wychowawcy §wietlicy pisemnego upowaznienia;

2) upowaznienie musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko odbieranego ucznia, dane personalne
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10.

rodzicbw wraz z aktualnym telefonem kontaktowym, dane personalne osoby
upowaznionej, czytelne podpisy rodzicow;
3) upowaznienie musi zosta¢ zaktualizowane w wypadku zmiany w danych

wymienionych w punkcie 2)

4) upowaznienie przechowywane jest w dokumentacji swietlicy szkolnej.
Na samodzielny powr6t do domu potrzebna jest pisemna zgoda rodzicow.
Nauczyciele $wietlicy stale wspolpracujg z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.

§58

Szkota prowadzi biblioteke szkolng, z ktorej mogg korzystac: uczniowie, pracownicy

szkoty, rodzice (na podstawie karty czytelnika dziecka).

Biblioteka jest miejscem gromadzenia nastepujacych zbioréw: programy i podreczniki,

lektury szkolne, pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej, wydawnictwa

metodyczne, Czasopisma, przepisy oswiatowe i wewnatrzszkolne.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych  szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw, poprzez:

1) gromadzenie materialow bibliotecznych przeznaczonych do rozpowszechniania
niezaleznie od nos$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty
dzwickowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuzg wypetnianiu zadan
biblioteki;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) rozbudzanie i pogltebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
6) organizacje roznorodnych zadan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami poprzez realizacj¢ zadan nauczyciela
bibliotekarza obejmujacymi:

1) Koordynowanie pracy biblioteki:

a) gromadzenie, ewidencja, selekcja i konserwacja zbiorow,

b) opracowanie biblioteczne zbiordw,
47



d)

e)

f)

g)

tworzenie i rozbudowywanie warsztatu informacyjnego,
udostepnianie zbiorow i innych zrodet informacji,

prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajgcego kontrole obiegu materiatow
bibliotecznych 1 aktywnosci czytelniczej uczniow,

prowadzenie statystyki wypozyczen, shuzacej sprawozdawczo$ci i ocenie
efektywnosci pracy biblioteki oraz aktywnos$ci czytelniczej i struktury
zainteresowan czytelniczych uczniow,

przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa do wiadomosci uczniow,

wychowawcow i Rady Pedagogicznej.

2) Prace¢ pedagogiczna:

a)

b)

pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatow potrzebnych do lekgji,

udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozmow z czytelnikami

na temat przeczytanych ksiazek,

c)
d)

f)

9)

stwarzanie warunki do indywidualnej nauki,

sprawowanie opieki nad uczniami oczekujagcymi ~ na dodatkowe zajecia,
nieuczestniczacymi w lekcjach religii itp.,

otoczenie opieka ucznidéw z trudnosciami dydaktyczno — wychowawczymi,
prace z uczniami szczegOlnie uzdolnionymi, przygotowanie ich do
roznorodnych konkursow,

czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomoc w prawidtowym

korzystaniu z technologii informacyjnej,

h)

)
K)

organizowanie dla czytelnikdw imprez kulturalnych o réznym zasiggu
(szkolnym, miedzyszkolnym, regionalnym itd.)

wspotuczestniczenie W organizowaniu obchoddw uroczystosci szkolnych,
rocznicowych, §wiat panstwowych 1 okolicznosciowych

przygotowanie do korzystania z innych bibliotek np. publicznych,

promowanie aktywnych czytelnikbw na Radach Pedagogicznych, apelach
szkolnych,

prowadzenie rozméw z rodzicami, ktdrzy towarzyszg swoim dzieciom

w bibliotece,
realizacje zaj¢¢ rozszerzajacych zagadnienia podejmowane na lekcjach,

wspomaganie  procesu  wyrownywania szans edukacyjnych  uczniéw

wspotpracujac z wychowawcami i rodzicami,
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P)

q)
r

)
y

wspotdziatanie z nauczycielami poprzez dostarczanie zrodet i opracowan na

lekcje,

tworzenie w bibliotece centrum informacyjnego i bazy metodycznej dla
nauczycieli,

tworzenie kartotek zagadnieniowych,

gromadzenie i wspotredagowanic dokumentacji zawierajacej przepisy
wewnatrzszkolne, regulaminy itd.,

uczestniczenie w realizacji projektow edukacyjnych,

wymiane doswiadczen oraz organizacja wspolnych przedsiewzie¢ z innymi

bibliotekami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi,

u)

udostepnianie rodzicom ucznidw literatury i innych materiatow z zakresu
wychowania w rodzinie, przezwyci¢zania ktopotow wychowawczych, trudnosci

1 niepowodzen szkolnych.

3) Planowanie, sprawozdawczo$¢ i odpowiedzialno$¢ materialna:

a)

b)
c)
d)
e)

opracowanie rocznych planéw dziatalnosci,

sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej dla Rady Pedagogicznej,
udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum),
odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentowanie pracy biblioteki,

uzgadnianie stanu majatkowego z Dyrektorem Szkoty jeden raz w roku.

5. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych zgodnie

z harmonogramem i organizacja roku szkolnego;

2) biblioteka szkolna posiada wtasny regulamin;

3) nadzér pedagogiczny nad biblioteka szkolng pelni dyrektor szkoty;

4) na dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

uczniowie majg obowigzek odda¢ wszystkie wypozyczone pozycije;

5) w miar¢ mozliwosci finansowych szkota wzbogaca z wlasnych srodkow 1 przekazuje

na stan biblioteki szkolnej ksigzki, czasopisma dzieciece i popularno - naukowe, inne;

6) przy wyborze pozycji ksiazkowych szkota kieruje si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli,

uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole programéw nauczania i oferty rynkowe;j;

7) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
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§59

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu ksztattowanie
u ucznidow postaw przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci, zgodnie z obowiazujagcym
zarzadzeniem MEN w sprawie zasad i warunkéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i placowki publiczne.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegOlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opieckunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
szkoty, po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

4. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ innych organizacji oraz
instytucji, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i tylko wtedy, gdy ich

dziatalno$¢ nie zakloca dziatalno$ci wychowawczej szkoty.
§ 60

1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym W wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostegpnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniéw w ramach wolontariatu.

3. Dziatalnos¢ wolontariatu reguluje odrgbny regulamin.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§61

Szkota w ramach swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, organizuje
w miar¢ swoich mozliwosci, zajecia dodatkowe. Sg to:

zajecia edukacja zdrowotna

lekcje religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow;

nauczanie indywidualne (w razie potrzeby);

zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia logopedyczne;

zajecia socjoterapeutyczne;

zajgcia sportowe;

10) gimnastyka korekcyjna;
11)inne;

2.

Zajgcia wymienione w podpunktach wymagaja pisemnej zgody rodzicéw (prawnych
opiekundw) ucznia.

Szkota organizujgc w/w zajecia uwzglednia potrzeby i zainteresowania uczniow.

Ilo$¢ ucznidw mogacych uczestniczy¢ W W/w zajeciach okreslaja odrgbne przepisy

szczegoOlowe.

8§62

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udzialu W zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opieckuncze dla uczniow niekorzystajacych z zajeé religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.
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§ 62a
1. Dla uczniéw Klas IV-VIII szkota organizuje zajecia edukacja zdrowotna.
2. Udziat w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacje z tych zajec.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z edukacji

zdrowotnej.
5. Zasady organizacji zajg¢ edukacja zdrowotna okreslaja odrgbne przepisy.

863

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej dla ucznidw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej
»specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

2) rodzicami uczniow;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

4) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji,
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7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidbw majacych trudnosci
W nauce, W szczegolnosci W spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢¢ specjalistycznych 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.
Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Porady, konsultacje, warsztatyi szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
I specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci  w  oddziale przedszkolnym
przygotowujacym do podjecia nauki w klasie I 1 szkole rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci

psychofizyczne  ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
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22. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w oddziale
przedszkolnym przygotowujacym do podjecia nauki w klasie I i szkole prowadza
W szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym przygotowujacym do podjecia nauki w klasie | - obserwacje
pedagogiczng zakonczonag analiza 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole - obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na
celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw Kklas I-111 szkoty

podstawowej - ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

b) szczegolnych uzdolnien;

23. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawcze] lub
specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem 1 informuja o tym wychowawce klasy.

24. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

25. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust 9,
wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

26. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb z innymi  nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzgcymi zajgcia z uczniem,

poradnig lub innymi osobami, 0 ktorych mowa powyzej.
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27

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

. W przypadku gdy wuczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, szkole lub innej placowce, wychowawca klasy planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem zawarte w prowadzonej dokumentacji.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona powyzej osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w szkole.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form,
o ktorych mowa powyzej — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu nauczycieli uczacych
danego ucznia.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa powyzej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacjg¢
tych form.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sag uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
przez zespol nauczycieli

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami
o$wiatowymi.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdniaja w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie
zZ przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow ucznia.
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35. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety

w szkole rodzicdw ucznia.

§ 64

1. Szkota oprocz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi otacza

ucznia wszechstronng opieka i pomoca poprzez:
1) rozmowy indywidualne z wychowawca,
2) lekcje z wychowawca,
3) pomoc materialng (W tym wspolpraca z pomocg spoleczng).
4) realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
5) prowadzenie kot zainteresowan,
6) wspotprace z pielggniarka srodowiskows (higienistka) polegajaca na:

a) rozpoznawaniu potrzeb zdrowotnych uczniow i podejmowaniu dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia

b) doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkdéw sanitarnych oraz
bezpieczenstwa uczniow

c) prowadzeniu zaje¢ profilaktycznych

7) wspotpraca z sagdem polegajaca na:

a) opiniowanie przez nauczycieli zachowan oraz wynikOw w nauce uczniow na

potrzeby sadu,

b) wystgpowanie z wnioskami o zastosowanic wilasciwego Srodka

wychowawczego wobec ucznidow sprawiajacych szczegoélne trudnosci

wychowawcze,

c) zapraszanie specjalistbw na prelekcje z zakresu problematyki zagrozen

patologia,

d) udostgpnienie informacji o uczniach objetych kuratelg sgdowg kuratorom

spolecznym zawodowym,

8) wspolprace z Policja polegajaca na:

a) prowadzeniu zaje¢ na terenie szkoly z zakresu bezpieczenstwa w ruchu

drogowego oraz profilaktyki uzaleznien,
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b) udziale w lokalnych  programach  profilaktycznych, zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
I przestgpczosci nieletnich,

c) udziale ucznibw w konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod

patronatem Policji,

d) interwencjach pracownikéw Policji w sytuacjach tego wymagajacych.
9) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:
a) kierowanie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze oraz majacych
trudno$ci w nauce na badania do PPP,

b) indywidualne rozmowy z pracownikami PPP, dotyczace problemoéw danego
ucznia,

C) uczestniczenie w warsztatach organizowanych przez pracownikow PPP.
10) wspotprace ze Strazg Pozarng poprzez
a) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych,
b) udziale uczniow w konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod
patronatem Strazy Pozarne;.
c) monitorowanie prébnych ewakuacji.
11) wspotprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez:
a) rozpoznanie srodowiska ucznia,
b) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujagcym
c) dofinansowanie do wyjazddw uczniom z rodzin ubogich
d) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy
12) wspotprace z Gminnym Osrodkiem Kultury, Biblioteka Publiczng poprzez:
a) wystawy okazjonalne,

b) spotkania autorskie, koncerty muzyczne,

) udziat ucznidw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych
przez GOK,

d) wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom.

§ 65

1. Wspolpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki obejmuje
W szczegOlnosci:
1) dziatalno$¢ Rady Rodzicow,

2) dziatalno$¢ Tréjek Klasowych wspotpracujacych z wychowawca przy organizacji
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imprez klasowych oraz szkolnych,
3) realizacj¢ r6znych projektow zaakceptowanych przez szkote.

2. Formy komunikacji z rodzicami:

1) spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu,

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami,

3) pisemny lub telefoniczny kontakt (z nauczycielami przedmiotu, wychowawca lub
pedagogiem szkolnym),

4) przekazywanie informacji poprzez szkolng strong¢ internetows,

5) gazetki informacyjne w holu szkolnym,

6) spotkania okolicznosciowe (klasowe, szkolne),

7) spotkania Rady Rodzicéw z Dyrektorem,

8) pedagogizacja rodzicow,

9) organizowanie lekcji otwartych,

10)badanie oczekiwan i potrzeb rodzicow w zakresie wspierania procesu wychowawczego,

11)rozpoznawanie srodowiska rodzinnego.

12)dziennik elektroniczny.

8§ 66

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z odptatnych obiadéw w stotéwce
szkolnej.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala warunki
korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki.

3. Organ moze zwolni¢ rodzicdw ucznia z catosci lub czesci optat za positki w przypadku
szczegOlnie trudnej sytuacji finansowej rodziny lub w uzasadnionych przypadkach
losowych.

4. Warunki i zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla Regulamin korzystania ze

stotowki Szkoty Podstawowej w Krawcach.

§67

Zadania wynikajace z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, kierunkéw
dzialan przewidzianych na dany rok szkolny zawiera corocznie opracowywany
szczegdtowy Plan Pracy Szkoty z uwzglednieniem zadan na dany rok szkolny

w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki i organizacji.
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§ 68

1. Do szkoty przyjmuje si¢ dzieci z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego.

2. W ramach posiadanych srodkow i mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia
przyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego i/lub ogdlnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. W celu zapewnienia dziecku petnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota
wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.

4. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych wynika z odrebnych przepisow.

§ 69

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, s3
przyjmowane do oddziatéw przedszkolnych i szkoty podstawowej na warunkach
i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

2. Szkota umozliwia uczniom oraz wychowankom oddziatéw przedszkolnych
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

3. Rodzice cudzoziemca mogg ztozy¢ do Dyrektora Szkoly wniosek o zorganizowanie
nauczania religii ich dzieci.

4. Organ prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosciolem Ilub zwigzkiem
wyznaniowym organizuje nauke religii.

5. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow nieznajgcych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

6. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany W trakcie roku szkolhego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego moga uczgszczal

uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

7. Funkcjonowanie oddziatow przygotowawczych okreslajg odrgbne przepisy oswiatowe.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

8§70

W szkole funkcjonuje program doradztwa edukacyjno - zawodowego, ktdrego

celem w szczegolnosci jest:

zwigkszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewlasciwych
wyborow;

zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowanych
dziatan;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;
obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na
kolejnych etapach edukacji;

zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie zaj¢¢ réznorodnych

przedsigwzie¢ na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym

doradce zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.
§71

Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie:

1) wedtlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa

zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te  zajecia

i dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

Strukture i1 zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

dokument 0 nazwie Program Doradztwa Zawodowego.
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§72

1. Program Doradztwa Zawodowego uwzgl¢dnia nastepujgce obszary dziatan
doradczych:
1) poznanie siebie, wtasnych zasobow;
2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;
3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;
4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych
$ciezki edukacyjno-zawodowej.
2. Dziatania podejmowane w ramach Programu Doradztwa Zawodowego majg forme
wieloletniego programu.
3. Program realizacji obejmuje:
1) tematyke dziatan, tre$ci programowe i oddziaty, w ktdrych sg realizowane
dzialania;
2) metody i formy realizacji dziatan;
3) terminy realizacji;
4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan;

5) spis instytucji do wspotpracy w ramach Programu Doradztwa Zawodowego.
8§73

W Programie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ szczegdlnosci:
1) tytul-nazwe;
2) podstawy prawne;
3) wstep (zalozenia);
4) cele ogolne i szczegotowe;
5) adresatow;
6) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu;
7) tresci i czas realizacji;
8) organizacj¢ programu;
9) metody i formy pracy doradczej;
10) przewidywane rezultaty (efekty);
11)oceng i ewaluacje;

12) zataczniki (scenariusze zajgc).
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1.
1)
2)
3)
4)

2. Kazdy z wymienionych organdéw w ust. 1 dziata zgodnie z przepisami o$wiatowymi.

§74

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie
I koordynacj¢ doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w szkole.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania

zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami Programu

Doradztwa Zawodowego;
4) wspieranie nauczycieli w zakresie dziatan okreslonych

programie;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg;
6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni
w szkole.
Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ zgodnie z przepisami w sprawie

sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

ROZDZIAL VI

ORGANA SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§75
Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy.
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© o N o

10.

1.

Organy, o ktérych mowa w ust 1, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organow o swojej dziatalnos$ci 1 jej planowanych kierunkach.
PoszczegOlne organy moga zglaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbegdnej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

Koordynacja wspotpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje spoteczny inspektor pracy,
a spory pomiedzy uczniami w pierwszej kolejnosci rozwiazuja cztonkowie klubu
mediatora.

Organ lub osoba odpowiedzialna za rozwigzanie sporu powinna dazy¢ do tego, by
organy lub osoby pozostajace W sporze porozumiaty si¢ miedzy soba w drodze mediacji,
a gdy to nie jest mozliwe, spér powinien by¢ rozstrzygniety przy zachowaniu dalece
idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organéw lub

0s0b pozostajacych w sporze.

8§76
Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty lub placowki i reprezentuje ja na zewnatrz; sprawuje nadzor

pedagogiczny (w tym dokonuje oceny pracy nauczycieli);

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty;

3) przyjmuje uczniow do szkoty, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki

4)

5)
6)

7)

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
sprawuje kontrol¢ spelniania obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa;
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8) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly klasyfikacyjnej w sprawie
zatwierdzenia wynikéw Kklasyfikacji i promocji uczniéw, o wynikach klasyfikacji
I promocji rozstrzyga dyrektor;

9) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych

w szkole;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

14) udziela na wniosek rodzicow, po spehlieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci
1 mtodziezy;

16) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, informatyki, drugiego

jezyka obcego;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

18) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, z nauki drugiego j¢zyka obcego;

19) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;
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20) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

21) wystepuje z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

22) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j i rady
rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materialy
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

23) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym:;

24) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikéw lub materiatow;

25) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materialami;

26) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych;

27) moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego

stroju;

28) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami.
W ustalone przez Dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
realizuje zajgcia opiekuncze zgodnie z potrzebami ucznidw,

29) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami (w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie

21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym
decyzje dyrektora szkoly);

30) przygotowuje projekt organizacyjny szkoty;

31) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z  odregbnymi  przepisami;
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32) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

33) decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych innym organom.

2. Dyrektor szkoly organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) dba o0 wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarczg szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

12) za zgoda organu prowadzacego | W uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty

13) tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym;

17) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg 0 finansach publicznych.

3. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiagzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych 1 wurzedniczych
kierowniczych;

3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

4) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu

zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

I pracownikom niepedagogicznym;

6) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

I innych pracownikdw;

7) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz Regulaminem
pracy obowigzujacym w szkole;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy;

10) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa pracy.
4. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
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Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez Dyrektora lub organ prowadzacy.

Tryb powotania i odwotywania dyrektora okresla Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku

o systemie o$§wiaty 1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§77

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial,
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest integralng czgscia
statutu oraz stanowi odrgbny dokument.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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10. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej oraz z zebran komisji sporzadza si¢ w terminie
7 dni od daty zebrania i wpisuje si¢ do ksiggi protokotow, ktora jest podstawowym
dokumentem dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;.

11. Protokot z zebrania Rady, wraz z lista obecnosci jej cztonkow, podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant.

12. Czlonkowie Rady zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z jego treScig i zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczgcemu obrad do nastgpnego posiedzenia. Rada na
najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.
Przyjecie protokotu potwierdza si¢ podpisami czlonkow Rady Pedagogiczne;.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

14. Rada Pedagogiczna powoluje, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne zespoty
problemowe (przedmiotowe), ktérych dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wylacznie wybranych
zagadnien statutowej dziatalnos$ci szkoty lub pracy nauczycieli.

15. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

16. Zespot informuje rade o przebiegu swojej pracy formutujac jednocze$nie wnioski do

dalszej pracy szkoty.

§78

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian;

7) delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

8) ustalenie szczegotowych kryteridbw oceny zachowania uczniow;

9) opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

10) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty, po

zasiggnieciu  opinii  Rady  Rodzicow 1 Samorzadu  Uczniowskiego;
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11) podejmowanie decyzji na podstawie opinii nauczyciela o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-111;

12) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
zajeciach;

13) postanowienie 0 promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

14) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty;
§79

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wskazuje sposdb lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do
potrzeb 1 mozliwosci ucznidow (uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, uczen chory lub niesprawny czasowo), sposrod mozliwych sposobow
przeprowadzania egzaminu;

6) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji godzin obowigzkowych zajec¢
wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII;

7) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

8) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajgcia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostal wlaczony do

szkolnego zestawu programow nauczania.
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§ 80

1. Rada Rodzicow w Szkole Podstawowej im Kard. S. Wyszynskiego w Krawcach dziata na
podstawie przepisOw oswiatowych, Statutu Szkoty oraz wiasnego regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci
dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
srodowiska, realizowane przez nauczycieli;

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalnoSci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialow

edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

3. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowsa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédel. Zasady wydatkowania §rodkéw oraz
sposob ich rozliczania okresla Regulamin.

4. Dziatalnos$¢ Rady Rodzicow reguluje Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej

w Krawcach.
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§81

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organOw samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli,

2) ksztaltowanie umiejetnosci  zespolowego dziatania, tworzenie warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych,

4) przedstawianie wtadzom opinii i potrzeb ucznidw,

5) wspoétdziatanie z wladzami zespotu W zapewnieniu uczniom nalezytych warunkdw do
nauki oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych roznych
form zaje¢ pozalekcyjnych,

6) dbanie 0 mienie zespotu,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

8) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami .

9) zapobieganiec konfliktom migdzy uczniami a nauczyciclami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu
dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogiczne;,

10) dbanie — w catoksztatcie swojej dziatalnosci — 0 dobre imig¢ i honor zespotu.

Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskdw i opinii we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegblnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,

2) przedstawiania propozycji do tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych zespotu wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

3) wyrazania opinii dotyczacych problemdw dzieci i mtodziezy,

4) udziat w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej,

5) wydawania gazetek, kronik, ulotek, plakatéw
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6) zglaszania kandydatur uczniow do wyr6znien i nagrod stosowanych w szkole oraz
prawo wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, porgczen za uczniow,
udziatu przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowawczych i1 opiekunczych,

7) wnioskowania do dyrektora zespotu w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela
na opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej oraz na rzecznika praw
ucznia,

8) wydawania opinii, na wniosek dyrektora zespolu, w sprawie oceny pracy

nauczyciela.

§82

1. W szkole mogg dziala¢ organizacje harcerskie oraz stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza badz rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza
Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Naterenie szkoty obowigzuje zakaz dziatalnosci partii politycznych.

§83

Mediacje szkolne

1. Mediacja jest podstawowg forma rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawg oceny i wyboru mediacji jest dobro
dziecka.

2. Uczniowie, nauczyciele i rodzice maja prawo do mediacji.

3. Mediacje prowadzone sg wewnatrz szkoty.

4. Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty Ilub

wyznaczonej przez niego osoby (opiekuna mediacji szkolngj).

5. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron, tworzy warunki do

przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatlem bezstronnego mediatora.
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6. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktow
w szkole, korzysta z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajacych kompetencje
i kwalifikacje mediatora szkolnego.

7. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ nadzoru
lub organ prowadzacy, a takze wyksztalconych w zakresie mediacji nauczycieli
zatrudnionych w innej szkole.

8. Mediator w swojej pracy dochowuje szczegélnej starannos$ci co do zachowania
bezstronnosci i poufnosci.

9. Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgcza stronom oraz dyrektorowi
szkoty protokol, w ktorym oznacza miejsce 1 czas przeprowadzenia mediacji, imig,
nazwisko stron, imi¢ i nazwisko mediatora oraz wynik mediacji. Protokot podpisuje
mediator.

10. Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji
informacje.

11.Dyrektor szkoty ma prawo weryfikowa¢ zawarte przed mediatorem ugody

I kontrolowac ich skutki prawne - co dokumentuje w formie pisemne;.

12. Szkota tworzy warunki dla rozwoju mediacji rowiesniczych.

13. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty, nalezy w pierwszej

kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego.

ROZDZIAL VII

PRACOWNICY SZKOLY

§84

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obshugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg si¢ do zakreséw: uméw o prace nauczycieli,
urlopdw nauczycieli, czasu pracy nauczycieli - ktore okresla Ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

4. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy 0 Systemie
oswiaty, ustawy Prawo o$wiatowe 1 Karty Nauczyciela.

5. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzgdowych okresla ustawa
0 pracownikach samorzagdowych.
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6. Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasady dokonywania oceny regulujg odr¢bne
przepisy.
7. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego, ktérego zasady zawarte sag w odrebnych

przepisach.

885

1. Obowiagzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ podstawowymi przepisami
z zakresu BHP oraz ich systematyczne przestrzeganie.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy, sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole lub pozostajacych poza szkotg
pod opieka personelu szkoty.

3. Przepisy wewng¢trzne niezb¢dne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa
i higieny ustalane sa przy wspotudziale Rady Pedagogicznej.

4. Zasady organizacyjno-porzadkowe pehienia dyzuréw nauczycielskich ustalane sa
corocznie na pierwszym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

5. Wszyscy pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni zobowigzania s3a do
przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich.

6. W szkole zostaly wprowadzone Standardy Ochrony Matoletnich, ktére stanowia
osobny dokument, bedacy do wgladu w sekretariacie szkoly, na stronie internetowe;]
szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

7. Pracownicy zobowigzani sg traktowac¢ kazde dziecko z nalezytg troska, szanujgc jego
godnos¢, dobra osobiste 1 potrzeby.

8. Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ wktad dzieci w podejmowane w szkole dziatania,
umiejetnie do tych dziatan angazowac, traktowaé dzieci rowno bez wzgledu na ich ptec,
orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, §wiatopoglad, wyznawana religie,
status spoteczny, etniczny, kulturowy.

9. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

§ 86

1. Nauczyciele sa zobowigzani:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaj¢é, realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz

z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;
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2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$§¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspotczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad,

4) réznicowaé dzialania w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwdj zard6wno
ucznidow zdolnych jak 1 majacych trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby
edukacyjne i psychiczne;

5) rozwija¢ u ucznidéw wizje $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznosé¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celow i drog
zyciowych, wskazywa¢ na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacii;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

10) uczestniczy¢ W réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pelni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym

harmonogramem;

16) wilasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;

17) dba¢ 0 poprawno$¢ jezykowa, wilasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze | umieje¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, Studentom

i stuchaczom zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
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22) rzetelne przygotowywaé ucznidbw do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu,
24) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swej pracy.
2. Ponadto nauczyciele maja obowigzek:

1) punktualnego rozpoczynania zaje¢ lekcyjnych;

2) prowadzenia dokumentacji szkolnej na biezaco zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa;

3) usprawiedliwiania swojej nicobecnosci W pracy;

4) zawiadamiania dyrekcji szkoty 0 nieobecnosci w danym dniu zgodnie z regulaminem
pracy;

5) usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniom zgodnie z przyjetymi zasadami;

6) sprawdzania na kazdej lekcji frekwencji w klasie. W razie dluzszej lub czestej
nieobecnosci ucznia, skontaktowaé sie z jego rodzicami i zglosi¢ powyzszy fakt do
dyrektora szkoty;

7) przestrzegania zasady iloSciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami, zapowiadania
terminu sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem, podawania uczniom zakresu
materialu i wymagan sprawdzianu;

8) rzetelnego sprawdzania prac ucznidw, pisania recenzji lub podawania punktacji,
omawiania wynikow sprawdzianu, poprawiania z uczniami typowych dla klasy
bledow;

9) zapewnienia uczniom opieki podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw
(m.in. aktywnie dyzurujac);

10) zamykania sal lekcyjnych na okres przerwy i po zakonczonych zajeciach;

11) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek

i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
12) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

13) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do
Dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek

nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
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14)

15)

16)

17)

18)

bezzwlocznego zglaszania dyrektorowi szkoty informacji o zauwazonych

zagrozeniach lub zaniechania zaje¢¢ lekcyjnych, jesli zagrozenia nie da si¢ usunaé

srodkami podrecznymi;

rygorystycznego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoty

I poza nig W czasie wyjs¢ z uczniami;

zawiadamiania rodzicow o ztym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt uczen
w szkole;
udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej i w razie potrzeby zawiadamiania

dyrektora szkoty;

wskazywania dyrektorowi, ktore treSci przedstawionego programu wykraczaja
poza podstawg programowa.
§ 87

1. Nauczyciel szkoly prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, w tym szczegolnie

uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia, w tym:

1)w klasach I-Ill - obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie

u ucznidéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2)w klasach IV-VIII szkoty podstawowej - diagnoze¢ narz¢dziami zewnetrznymi ,,na

wejsciu” 1,,na wyjsciu” danego poziomu edukacyjnego zakonczong analiza;

3)na przedmiotach takich jak: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, zajecia

techniczne diagnoze¢ ,,na wejéciu” i ,,na wyjsciu” dokonuje si¢ poprzez obserwacje
realizacji zapisOw podstawy programowej w szczegolno$ci w zakresie aktywnosci

praktycznej;

4)w przypadku braku wystandaryzowanych narzedzi zewnetrznych nauczyciel tworzy

wlasne narzedzie badawcze jakim jest arkusz diagnostyczny oraz kartoteka
diagnozy;
Ponadto nauczyciel:

1)podejmuje pracge z uczniem zdolnym, majacag na celu rozwijanie jego zdolnosci i

zainteresowan;

2) podejmuje prace z uczniem majacym trudnosci w nauce, dostosowujac metody i formy

pracy oraz zakres materiatu do mozliwosci ucznia;

3)poszukuje skutecznych metod pracy wychowawczej z uwzglgdnieniem potrzeb

emocjonalnych  pojedynczych uczniow 1 catego =zespolu klasowego;
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4)wspoélpracuje z whasciwymi instytucjami wspierajagcym rozwigzywanie probleméw

dziecka i jego rodziny;

5)zna i stosuje procedury postepowania i metody wspotpracy szkot z opiekunami
prawnymi ucznia, policja, sadem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w sytuacjach zagrozenia dzieci przestgpczoscia i demoralizacja;
6) przekazuje uczniom wiedzg¢ na temat zachowania w sytuacjach zagrazajacych jego
zdrowiu i zyciu.
Nauczyciel ma prawo do samodzielnego wyboru podrecznika sposrdéd podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego 1 przedstawia go Dyrektorowi Szkoty.
W ramach 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1)zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w Karcie
Nauczyciela;
2)inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
3)zajecia | czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;
4)ponadto, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu

6smoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

§88

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

| potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

2) przeprowadzenia analiz gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna),

3) znajomos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoly podstawowej,

4) informowania rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych, realizowanych
w oddziale przedszkolnym, w tym: zapoznanie z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego,

5) informowania rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich do

wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
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6) zachecania rodzicow do wspotdecydowania w sprawach szkoty.

889

1. W szkole dziatajg Zespoty Nauczycielskie.

2. Pracg danego zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdézniej niz
do potowy wrzesnia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi rade
pedagogiczna.

4. Po zakonczonych zaj¢ciach w danym roku szkolnym zespoty, 0 ktérych mowa w ust. 2
na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

5. Dyrektor w zaleznosci od potrzeb tworzy zespoly przedmiotowe lub zadaniowe,
w sktad, ktorych wchodza nauczyciele lub inni pracownicy.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego lub zadaniowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
postawionego zadania;
2) przygotowywanie, organizowanie i realizowanie zadan wynikajacych z postanowien
Rady Pedagogicznej;
3) aktywne uczestniczenie w dziataniach szkoly wszystkich nauczycieli zgodnie z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami; podnoszenie jako$ci pracy szkoty w oparciu
0 prac¢ zespotowa.

7. Cele, zadania oraz przebieg pracy zespotu opisany jest kazdorazowo W nastepujacych
dokumentach zgodnie z harmonogramem:

1) plan pracy zespotu przygotowany wspdlnie przez caty zespot;
2) sprawozdanie z realizacji pracy planu pracy;

3) protokot z zebran zespotu;

4) inne, w tym analiza danego zagadnienia.

8. Zespotly przedmiotowe powinny budowac pracg szkoty, doskonali¢c formy pracy
dydaktycznej i wychowawczej.

8§90

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach jednego etapu edukacyjnego tworza Zespot
Nauczycielski ktorego glownymi zadaniami s3:
1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow

programoéw nauczania dla danego oddziatu,
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2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,

3) analizowanie i monitorowanie postgpow i osiagnie¢ uczniéw z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy,

4) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wiedzy,

5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang¢ doswiadczen, otwarte
zajgcia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych,

7) przygotowywanie imprez i uroczystosci zgodnie z harmonogramem szkolnym
zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegolnie dotyczacych realizacji
programOéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego,

8) analiza sprawdzianow, testOw umiej¢tnosci, organizacja (w miar¢ potrzeb)
sprawdziandéw i testow,

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicow ucznidw,

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie,

11) wspolpraca z rodzicami ucznidow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

opiekunczych.

§ 91
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
4) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby edukacyjne lub
rozwojowe wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca
niezwlocznie informuje dyrektora szkoty.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan szkoty:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi plany i
zadania, koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
ucznidow  szczegOlnie uzdolnionych jak i z roéznymi trudnosciami
i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu: poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo wychowawczych dzieci, udziela pomocy rodzicom w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swych
dziataniach, wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspoOlpracuje  ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang ~ pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegodlnych uzdolnien uczniow. Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoty okre$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

7) szczegblng opiekg otacza uczniéw zaniedbanych przez rodzicéw lub ze srodowisk
zagrozonych moralnie;

8) podejmuje dziatania ulatwiajace uczniom adaptacj¢ w $rodowisku rowiesniczym

oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami.

4. Wychowawcy Klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z zasadami bhp i p/poz.

5. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1) zwrdcenie szczegolnej uwagi na tych ucznidw, ktorzy majg trudno$ci w nauce,
analizowanie wspolnie z zespotem uczniowskim i z Nauczycielskim Zespotem oraz
z rodzicami przyczyn niepowodzen, a w efekcie uzgadnianie dobor Srodkow
zaradczych;

2) badanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zajeé szkolnych i zapobieganie im;

3) wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni,

4) kierowanie pracg spoteczng na rzecz szkoty i klasy (przydzielanie zadan, wspotpraca
podczas ich wykonywania, ocena wykonanej pracy, udziela pochwat, nagan);

5) wspotorganizowanie z zespotem klasowym roéznego rodzaju imprez;

6) wspotprace z pielegniarkg szkolng w zakresie dbania o higiene i zdrowie uczniow,
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7) wystepowanie do Rady Rodzicdw lub powotanych do tego celu organizacji o pomoc

materialng dla najbardziej potrzebujacych;

8) prowadzenie indywidualnych rozmoéw z rodzicami;

9) omawianie  problemow  wychowawczych na  zebraniach  (konsultacjach)
organizowanych wg harmonogramu sporzadzonego przez dyrektora szkoty.

. Wychowawca ma prawo korzystaC W Swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

. Wychowawca jest odpowiedzialny za prowadzenie okre§lonej przepisami

dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa

szkolne).

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§92

W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie ucznia z niepetnosprawnoscia,
wychowawce $§wietlicy.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg
I ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;
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5)

6)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8)

W

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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4.

4)

5)

6)

Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy realizowanie zaje¢ w ramach
zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci
i mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty oraz dostepnosci, 0 ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankoéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty we wspotpracy
Z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub

wychowankow,

rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;
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7) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie ucznia z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz

realizowanie wspdlnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
I metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie zaj¢é terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

8§93

Opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoly sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi Pielggniarka w Srodowisku Nauczania i Wychowania.
Zakres obowiagzkow pielegniarki ustalony jest na podstawie porozumienia

z Kierownikiem/Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej.
Pielegniarka wykonuje zadania zwigzane przeprowadzaniem badan
przesiewowych, profilaktyka i promocja zdrowia.

Szczegdtowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

8§94
W szkole zatrudnia si¢ takze pracownikow administracji i obstugi, ktorzy podlegaja
przepisom Kodeksu pracy i innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy.
Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo:

1) zna¢ swoj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez Dyrektora Szkoty;
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2) zgtasza¢ do Dyrektora Szkoty wnioski dotyczace polepszenia warunkdw pracy;
3) za bardzo dobrg prace¢ otrzymac nagrod¢ Dyrektora Szkoty.
3. Obowigzkiem pracownika jest:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;
2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku;
3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) za szkody wynikte z niewtasciwego i niestarannego wykonywania obowigzkow
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng;
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
4. Pracownicy szkolty maja obowigzek interesowaé si¢ 0sobami Spoza szkoty
znajdujacymi si¢ w budynku.
5. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do przestrzegania przepisdw prawa na
podstawie, ktorych zostal opracowany Statut Szkoty.
6. Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej
z art. 108 Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE
§95

1. Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty Podstawowej w Krawcach ustalone sg zgodnie
z Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly z urzedu, na
podstawie zgloszenia rodzicow oraz w razie mozliwosci spoza obwodu szkoty.

3. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego oraz dzieci do szkoty w trakcie roku
szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem
przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty podstawowej, ktore sa

przyjmowane z urzedu.
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Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ustgpie 3, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor
Szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Dyrektor Szkoty corocznie okresla w Zasadach Rekrutacji, kryteria, ktorym nadano
warto$¢ punktows, terminarz sktadania dokumentoéw i postepowania rekrutacyjnego
(W tym postgpowania uzupetniajacego) na dany rok szkolny.

§ 96

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiagzku szkolnego, a takze dzieci,

w stosunku do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty zgodnie

z Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wodjta gminy, s3

obowigzani informowaé¢ go o formie spetnianiu obowigzku nauki przez dziecko

i zmianach w tym zakresie.

Do szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

2) na prosbg rodzicéw (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

Dzieci spoza obwodu przyjmowane sg na podstawie decyzji dyrektora szkoty po

konsultacji z potencjalnym wychowawcg dziecka.

Do klasy programowo wyzszej W Szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na

podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o

uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkotle, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow;

3) w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy lub ubiegania si¢ 0 przyjecie do klasy
wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia;

4) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
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10.

11.

12.

13.

2.

Do oddzialu przedszkolnego, oddziatu klasy pierwszej przyjmuje cudzoziemcow
dyrektor szkoty na takich samych warunkach i w takim samym trybie jak obywateli
polskich.

W sytuacji, gdy cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o przyjecie do placéwki oswiatowej nie
jest w stanie przedstawi¢ zadnego dokumentu potwierdzajacego uczeszczanie lub
ukonczenie okreslonego etapu edukacji za granica, zostaje on przyjety do placowki
i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, ktora
przeprowadza dyrektor, w razie potrzeby z udziatem nauczycieli. Jesli to konieczne,
egzamin przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec.

Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ obywateli polskich, ktorzy
ukonczyli klasg, dany etap edukacyjny za granicg lub szkot¢ dla dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajacych za granica - na podstawie przedstawionego
dyrektorowi szkoty $wiadectwa (zaswiadczenia)wydanego za granicg i ostatniego
swiadectwa wydanego w Polsce, jesli uczen takie posiada.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje 0 przyjeciu danego ucznia do szkoty na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Dyrektor szkoly publicznej decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty
podstawowej; przyjecie do szkoly podstawowej dziecka spoza jej obwodu szkolnego
wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Na wniosek rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng form¢ realizacji obowiazku

szkolnego.

Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

Obowiazek szkolny trwa od 7 do 18 roku zycia, a obowigzek nauki od 7 roku zycia.

§97

Statut szkoty okresla prawa i obowigzki ucznia, z uwzglednieniem praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) tozsamosci, nazwiska, imienia i obywatelstwa;

2) poszanowania poczucia tozsamosci narodoweyj;

3) poszanowania poczucia tozsamosci etnicznej;

4) poszanowania poczucia tozsamosci jezykowe;;
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5) poszanowania poczucia tozsamosci religijnej;

6) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej procesu ksztatcenia,
ktéry umozliwia poznanie otaczajacej rzeczywistos$ci, wzbudza szacunek wobec
srodowiska naturalnego, chroni przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz zapewnia poszanowanie jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

7) jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny stanu swojej wiedzy i umieje¢tnosci wedhug
zasad ujetych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym uczniéw SP w Siostrzytowie;

8) uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w miare mozliwosci

organizacyjno-finansowych szkoty;
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentdw poprzez uczestnictwo w pracach
organizacji uczniowskich, kotkach zainteresowan i korzystania z zajec¢ swietlicy;
11) korzystania z pomocy finansowej i socjalnej wedlug zasad okre$lonych odrgbnymi

przepisami do momentu poprawy sytuacji finansowej;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
a w tym do przedstawiania swoich probleméw nauczycielom i wychowawcy oraz
uzyskania wyjasnien, odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do zachowania tajemnicy;

13) dochodzenia swoich praw (mozliwos$¢ obrony) w szkole;

14) wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia szkoty a takze $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob i ogélnie przyjetych norm
spotecznych, oraz do wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych;

15) swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej (organizacje¢ oraz formy profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad uczniami okreslajg przepisy o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym);

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) wptywu na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg (kazdy uczen posiada czynne
1 bierne prawo wyborcze do Samorzadu Klasowego, Samorzadu Szkolnego) oraz do
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole i poza jej obrebem, ktorych
dzialalnos¢ nie jest sprzeczna z Konstytucjg RP;

18) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz do odpoczynku w czasie przerw
Swigtecznych 1 ferii;

19) uczestniczenia w wycieczkach organizowanych przez szkote, do udziatu w konkursach
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przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych organizowanych na terenie szkoty,

a takze do reprezentowania szkoly poza jej obrgbem za zgoda dyrektora, z wyjatkiem

sytuacji, gdy swojg postawa przynosi ujme szkole oraz osigga stabe wyniki w nauce.

§ 98

Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

udziatu we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich, wlasciwego zachowania w ich trakcie:

a) uwaza, wykonuje polecenia nauczyciela,

b) bierze aktywny udziat w lekcji,

c) przez podniesienie r¢ki sygnalizuje che¢ odpowiadania lub zapytania,

d) nie przerywam, gdy méwi ktos inny,

e) do tazienki wychodzi tylko wtedy, kiedy to jest naprawde konieczne,

f) nie je, nie pije napojow i nie zuje gumy podczas zajec,
dbania o schludny wyglad oraz noszenia estetycznego, czystego stroju
odpowiedniego do miejsca, ktdry nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow
I gornej czesci ud, ponadto bluzki lub t- shirty, nie moga zawiera¢ niestosownych
nadrukow promujacych narkotyki i inne uzywki, zawierajacych wulgaryzmy i hasta,
ktére moga obraza¢ innych- pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy;
uczestniczenia w uroczystos$ciach szkolnych w stroju galowym (plan organizacji
roku szkolnego wyodrebnia Ww. uroczysto$ci). Stroj galowy obowigzujacy w szkole

to biekitna lub biata koszula, czarna lub granatowa spddnica lub spodnie;

przestrzegania catkowitego zakazu uzywania w szkole sprzetow elektronicznych,
chyba ze nauczyciel podczas zaje¢ postanowi inaczej. W przypadku ztamania ww.
zakazu nauczyciel ma prawo odebra¢ taki sprzet elektroniczny, a nastgpnie oddaje
go jedynie rodzicom ucznia, po ich osobistym zgltoszeniu si¢ do szkoly.

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty

przestrzegania przepisdw bhp na terenie szkoty i wokot nigj

godnego reprezentowania szkoty;

przeciwdziatania wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalno$ci

wulgarnosci,
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N

W

10) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych dla zdrowia natogow;

11) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
ustaleniom innych organow szkoty oraz regulaminom wewn¢trznym;

12) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

13) przychodzenia do szkoty najpdzniej 5 minut przed rozpoczeciem zajeé;

14) przebywania na terenie klasy i szkoty do momentu zakonczenia lekcji;

15) sumiennie petni¢ obowiazki dyzurnego w swojej klasie;

16) naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkéd materialnych;

17) korzystania z szatni zgodnie z zarzadzeniem dyrektora oraz ma obowiazek noszenia
obuwia zmiennego na terenie szkoty.

W przypadku razacego zaniedbania obowiazkow szkolnych nast¢puje odebranie

przywilejow i stosowne do zaniedbania ukaranie ucznia zgodnie z § 100.

W przypadku naruszenia praw ucznia lub dziecka uczniowi lub rodzicom (prawnym

opiekunom) ucznia przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ za posrednictwem

wychowawcy lub szkolnego rzecznika praw ucznidéw do Dyrektora Szkoty.

Wszystkie prawa i obowigzki ucznia oparte sg 0 przepisy prawa miedzynarodowego

I krajowego odnoszace si¢ do dzieci.

W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice lub prawni opiekunowie dziecka sktadaja

pisemne skargi dotyczace naruszenia praw ucznia do dyrektora szkoty w terminie 7 dni

od daty zaistniatlego zdarzenia.

Rozpatrzenie skargi dokonuje dyrektor szkoty wraz z powotang przez siebie komisja

zadaniowg do rozpatrzenia ztozonej skargi, w terminie 7 dni.

Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje prawo odwotania si¢ do
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty badz do Rzecznika Praw Dziecka w celu

rozstrzygnigcia spornej kwestii.

8§99

Nagrody przyznaje si¢ uczniom wyrdzniajacym si¢ W nauce, sporcie, zachowaniu

I pracy spoteczne;j.

Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) nagrody ksigzkowe, ktorych zasady przyznawania opisane sg w § 32;

2) List Gratulacyjny— przyznawany rodzicom ucznia przez dyrektora szkoty.

Zasady przyznawania nagrdd regulujg odrebne przepisy oraz regulaminy.

Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 uczniowi lub rodzicowi przystuguje wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy ztozony do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty
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wreczenia nagrody. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 100

1. Kary stosuje si¢ zgodnie z gradacja (tj. od najlzejszej), z zastrzezeniem, ze pozycja
wyjsciowa okreslonej kary zalezy od wagi i szkodliwosci przewinienia.
2. Rodzaje Kkar:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela, wychowawce;
2) upomnienie wobec klasy 1 wpis do dziennika elektronicznego;
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow;
4) wezwanie rodzicow przez wychowawce;
5) udzielenie uczniowi przez Dyrektora upomnienia potaczonego z wpisem do
dokumentacji szkolnej;

6) pisemne wezwanie rodzica przed grono Zespotu Nauczycielskiego.
3. W przypadku popeklienia czyndow o znamionach przestepstwa (sg to czyny

rozpatrywane w oparciu o ustawe o postepowaniu w sprawach nieletnich) stosuje si¢

nastepujace kary:

1) rozmowa ucznia z dyrektorem w obecnosci rodzicow;

2) powiadomienie Policji i Sagdu Rejonowego 0 popetnionym czynie;

3) przeniesienie karne ucznia do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej za zgoda
Kuratora O$wiaty.

4. Opisane powyzej kary nie naruszaja nictykalno$ci i godno$ci osobistej ucznia.

5. Szkota (wychowawca, dyrektor) ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia
rodzicow, opiekundw ucznia o natozonej na ucznia karze za wykroczenia uczniowskie
oraz o terminie jej wykonania.

§101

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora szkoty
w terminie do 14 dni, a w przypadku odmownego zatatwienia sprawy do Kuratora
Oswiaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania odpowiedzi.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka sktadaja pisemne wnioski lub skargi do
dyrektora szkoty.

3. Dyrektor ma obowiazek rozpatrzenie skargi lub wniosku w terminie 14 dni od daty
zlozenia w porozumieniu z powotang na biezaco komisjg zadaniowa.

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby - nie dtuzej niz pot roku - jezeli

uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Pedagogiczne;.
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1.

4.

5.

§102

Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty, jezeli:

1) uczen popetnit umyslne przestgpstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

2) uczen w sposoOb razacy i dtugotrwaly narusza zasady wspotzycia spotecznego na
terenie szkoty, zwlaszcza, gdy stosuje przemoc wobec cztonkdéw spolecznosci
szkolnej — jesli wezesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Uczefn moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku ztozenia rezygnacji

przez rodzicOw ucznia.

§103

Szkota okresla warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.
Warunki  okreSlajagce  zapewnienie  bezpieczenstwa  uczniom  opisane  sg

w poszczegoblnych rozdziatach Statutu Szkoty zgodnie z zagadnieniami tematycznymi.

Szkota podejmuje kroki zmierzajace do ochrony ucznia przed agresja i przemoca
W szczegolnosci poprzez:

1) reagowanie na kazdy jej przejaw;

2) przeprowadzanie lekcji wychowawczych o tematyce agres;ji;

3) aktywne dyzurowanie nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych;

4) udziat nauczycieli w szkoleniach podnoszacych ich umiejetnosci wychowawcze;

5) stosowanie metod relaksacji w edukacji wczesnoszkolnej;

6) wspolprace z Policja, Sagdem i PPP;

7) pedagogizacje rodzicow.
W przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ucznia kazdy pracownik
szkoty, ktory jest uczestnikiem takiego zdarzenia niezwlocznie powiadamia Dyrektora
Szkoty oraz wciela w zycie odpowiednie wewnatrzszkolne procedury.
Jezeli dyrektor szkoty bedzie zmuszony odwotaé lub przerwac zajecia z winy uczniow
(wszelkie sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu), uczniowie beda zobowigzani nadrobic¢

stracone zajecia w dniu ustawowo wolnym od nauki, wyznaczonym przez dyrekcje.
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6. W przypadkach, ktore dotycza zachowan ucznia lub z udziatem ucznia i opisane sg w
przepisach wyzszego rzedu miedzy innymi w Ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 roku
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich, Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty i/lub innych
aktach prawnych, szkota powiadamia Policje, Sad Rodzinny oraz inne organy
administracji publicznej stosownie do rodzaju sprawy.
7. Ochrona przed uzaleznieniami, demoralizacjg opiera si¢ na:
1) diagnozie zagrozen uzaleznieniami i demoralizacja;
2) realizacji  zaje¢  profilaktycznych ~w  ramach  programu  wychowawczo-
profilaktycznego;
3) dziatalnosci swietlicy;
4) pedagogizacji rodzicow, zgodnej z harmonogramem;

5) Scistej wspotpracy z domem rodzinnym;

6) systematycznych kontaktach z Policja, Sadem i PPP;

7) wzbogacaniu kadry pedagogicznej w szeroka wiedze dotyczaca profilaktyki na
szkoleniach i kursach;

8) statej kontroli i analizie frekwencji wszystkich uczniow;

9) dziatalnosci Zespotéw Nauczycielskich;

10) monitorowaniu terenu szkoty ze szczeg6lnym naciskiem na kontrole pobytu osob
nieupowaznionych;
11) zapewnianie uczniom racjonalnego spgdzania wolnego czasu w ramach zajec

pozalekcyjnych.
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ROZDZIAL IX

RODZICE
§ 104

Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka w wieku 6 lat do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) dopehlienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowiazkowi szkolnemu do szkoty;

3) rodzice dziecka pigcioletniego, szescioletniego ubiegajacy si¢ 0 miejsce w oddziale
przedszkolnym lub w klasie I zobowigzani s3 dopemli¢ wszelkie formalno$ci
wynikajace z zasad elektronicznego systemu rekrutacji w tym ztozy¢ stosowne
dokumenty w sekretariacie szkoty;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne - przez
niespetnienie tego obowigzku rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie jednego potrocza co najmniej 50% obowigzkowych zajec;

5) zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

6) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
W obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego i rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci w sposob okreslony w przepisach
o$wiatowych;

7) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkow

nauki okreslonych w zezwoleniu.

§ 105

Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w Klasie szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych Oceniania Wewnatrzszkolnego;
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na

temat Szkoty.
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§ 106

1. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka:

1) przez dziennik elektroniczny lub sms nastgpnego dnia po okresie nieobecnosci,
najp6ézniej do najblizszej godziny z wychowawca.

2) jezeli nieobecnos¢ ucznia trwata dhuzej niz 14 dni przedstawione usprawiedliwienie

powinno by¢ wystawione przez lekarza.

3) wychowawca klasy potwierdza usprawiedliwienie nieobecnosci odpowiednim

wpisem w dzienniku elektronicznym.

4) rodzice chcac zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych, zobowigzani sg do pisemnego
zwolnienia, ktére zawiera: imi¢ i nazwisko ucznia, date zwolnienia oraz przedziat
czasowy zwolnienia, czytelny podpis rodzica.

2. Nauczyciel zwalniajacy ucznia przekazuje zwolnienie nastepnego dnia wychowawcy
klasy, ktory przechowuje zwolnienie ucznia w dokumentacji wychowawcy klasowego
do zakonczenia roku szkolnego (31 sierpnia danego roku).

3. Prosba rodzica przekazana ustnie lub telefonicznie jest podstawa do zwolnienia.

4. Rodzice sa zobowigzani do przekazania nauczycielowi wychowania fizycznego
pisemnej informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania okreslonego
typu ¢wiczen, jezeli takie przeciwwskazania wystepuja.

5. Szkota oczekuje od rodzicow wspotpracy w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w odniesieniu do wtasnych dzieci i uczniow catej szkoty oraz wspierania
szkoly w jej dziataniach wychowawczych i opiekunczych, kontaktowania sie¢
z wychowawca klasy w celu uzyskania biezacych informacji dotyczacych zachowania,
frekwencji 1 postgpdw w nauce swojego dziecka.

6. W ramach wspotpracy ze szkotg rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,

2) porad logopedy szkolnego,

3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

4) wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania Szkoty bezposrednio lub za

posrednictwem swych reprezentantow.
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ROZDZIAL X

PRZEPISY KONCOWE

§ 107

Wraz z wejsciem W zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 108

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.

Spis tresci
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